План работы методического совета 
МБОУ «Основная общеобразовательная школа №15 г.Юрги»

на 2022-2023 учебный год

Миссия школы

Гарантия качества образования и успешной адаптации наших выпускников в обществе

Цель: Создание условий для обеспечения развития и саморазвития личности каждого ученика в единстве его духовных, нравственных и интеллектуальных составляющих через формирование у обучающихся универсальных учебных действий, направленных на личностное и познавательное развитие.

Задачи: 

· повышать качество образования через внедрение и реализацию в образовательном процессе современных образовательных технологий;

· повышать профессиональную компетентность педагогов через различные формы методической работы, мотивировать их к дополнительному образованию, самообразованию, участию в семинарах, конкурсах, образовательных выставках и так далее;

· создать условия для устойчивой мотивации педагогов по совершенствованию воспитательной системы, как в отдельных классах, так и в целом в школе; 

· совершенствовать работу по взаимодействию педагогического коллектива и родительской общественности в вопросах обучения и воспитания учащихся;

· создать в школе и в дальнейшем совершенствовать инженерно-техническую образовательную среду;

· создать электронную учебно-методическую базу; 

· сохранить и развивать традиции школы: художественно-эстетическое и духовно-нравственное направление, военно-патриотическую работу, волонтёрское движение, ученическое самоуправление, РДШ;

· создать условия для формирования здорового образа жизни;

· развивать и совершенствовать нормативно-правовую и материальную базу по программе «Доступная среда»;

· развивать и укреплять материально-техническую базу школы для повышения качества образования.

· создать условия  по переходу на новые ФГОС.

ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2022 - 2023 УЧЕБНОМ ГОДУ:

Методическая тема: Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях новых ФГОС.

Цель работы: методическое сопровождение педагогической деятельности с целью повышения эффективности образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогических кадров.
Ожидаемые результаты на конец 2022 - 2023 учебного года:

1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива при переходе на новые ФГОС.

2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

3. Личностный рост каждого обучающегося.

4. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

5. Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

Приоритетные направления работы:

· повышение педагогической, методологической компетенции педагогов;

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

Задачи методического совета:

1. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных стандартов.

2. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её результативности, уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.

3. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива.

4. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение педагогических, в том числе информационных технологий на уроках.

5. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование готовности к самообразованию.

6. Организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов по следующим направлениям: технология подготовки нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное использование передовых педагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса обучающихся, формирование предметных компетенций.

7. Активизация работы учителей по темам самообразования, по распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.

8. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

9. Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся.

10. Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических и интеллектуальных особенностей.

11. Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем.

12. Создание в школе здоровьесберегающей среды.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений.
9. Предметные недели.

10. Семинары.

11. Фестиваль науки и творчества.

12. Консультации по организации и проведению современного урока.

13. Организация работы с одаренными детьми.

14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

15. Педагогический мониторинг.

16. Организация психолого – педагогического сопровождения детей – инвалидов, детей с ОВЗ.

17. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.  Обсуждение плана  методической работы.

2. Обсуждение плана воспитательной работы.

3. Обсуждение плана работы методических объединений учителей.

4. Обсуждение плана работы педагога – психолога, логопеда .

5. Экспертиза рабочих программ.

6. Обеспеченность учебниками.


	29. 08. 2022 
	Руководители м\о,

Косарева Т.Н.

Апарина Е.В.

Субботина Е.Э.

Косарева Т.Н., Рощенко М.В.

Баянова С.В.



	1. Организация и проведение школьных предметных олимпиад

2. Анализ исполнения графика повышения квалификации и готовности педагогов к процедуре прохождения аттестации

3. Реализация новых ФГОС 1,5 классах.

4. Проверка школьной документации
	Ноябрь

2022
	Руководитель   М/О

Косарева Т.Н.

Руководители м\о

Апарина Е.В.



	1. Анализ  проведенных школьных   и муниципальных  олимпиад.

2. О подготовке  методической недели ««Фестиваль педагогических идей»

3.  Проверка школьной документации.

4. Внеурочная деятельность по предмету как неотъемлемая часть образовательного процесса в реализации требований ФГОС

 
	Январь 2023г.
	Руководители м\о

Косарева Т.Н.

Апарина Е.В.

	1. Качество образования как основной

показатель работы образовательного учреждения.

2.Распространение передового педагогического опыта

«Исследовательская и проектная деятельность учителя и учащихся»

3. Организация работы с неуспевающими.

4.Служба сопровождения – педагог – психолог, педагог – логопед, педагог – библиотекарь.


	Март 2023
	Апарина Е.В.

Никитина Н.Н.

Бодрова В.А.

Субботина Е.Э.

	1. Анализ Фестиваля  педагогических идей.

2. Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования.

3.Анализ работы  м\о  по  подготовке выпускников к итоговой аттестации

4. Сопровождение размещения материалов учителей на сайтах.
	Апрель 2023
	Руководители   М/О

Апарина Е.В.

Айдакова А.С.
Живичкова Е.И.

Руководители м\о

Мартусова С.Е.

	1. Экспертная оценка методической работы школы за   год.

2. Результативность реализации новых ФГОС
3. Анализ административных проверочных работ (комплексных, интегрированных), диагностических работ

4.Проверка   школьной  документации.


	Май 2023г.
	Руководители  М\О

АпаринаЕ.В.
Руководители  МО

Косарева Т.Н. 


ЦИКЛОГРАММА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

1 вторник – методические совещания с  руководителями  предметных  М/О

2 вторник – заседания  М/О, работа руководителей М/О с документацией.

3 вторник – методический совет

4 вторник – конференции, семинары.

