
 
1. Основные положение 

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 
образовании в Российской Федерации» 

1.2. Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. 
№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 
98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 
объединений», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЭ «О 
благотворительной деятельности и благотворительных организациях», Концепцией 
содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской 
Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, Основными направлениями деятельности 
Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. №1663-р, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации, Стратегией государственной 
молодёжной политики в Российской Федерации от 18 декабря 2006 года N 1760-р, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации, Уставом гимназии. 

1.3. Под волонтерской деятельностью понимается форма социального служения, 
осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное 
оказание социально значимых услуг, способствующая личностному росту и развитию 
выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров). 

1.4. Под участниками волонтерской деятельности понимаются: волонтеры, 
волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований и 
благополучатели: 

волонтеры - лица, осознанно участвующие в волонтерской деятельности, 

осуществляющие благотворительную деятельность в интересах благополучателя; 

волонтерские объединения - объединения волонтеров, действующие в организациях 

различной организационно-правовой формы и формы собственности; 

руководители волонтерских объединений - ответственные лица в организациях 

различной организационно-правовой формы и формы собственности, отвечающие за 

привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности; 

благополучатели — граждане или организации, учреждения, предприятия, 

получающие помощь волонтеров. 
1.5. Волонтерская деятельность в Учреждении осуществляется на основе следующих 

принципов: 
- добровольность; 
- безвозмездность; 
- добросовестность; 
- законность. 
1.6. Направлениями волонтерской деятельности в Учреждении являются: 
- социальное партнерство с детскими домами, детскими приютами; 
- социальное партнерство с Советами ветеранов, пожилыми людьми; 
- педагогическое сопровождение (поддержка детей и подростков); 
- экологическая защита; 
- интеллектуальное развитие учащихся; 
- физическое (спортивно-оздоровительное) развитие учащихся; 
- творческое развитие учащихся; 
- досуговая деятельность; 
- социальное краеведение; 



- трудовая помощь; 
- экскурсионная деятельность; 
- информационное обеспечение. 
Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих 

проектов действующих волонтерских объединений. 

1.6. Волонтерская деятельность в Учреждении имеет следующие формы: разовые 

мероприятия и акции, проекты, целевые программы, осуществление благотворительной 

помощи на постоянной основе. 

2. Цель и задачи волонтерской деятельности 

2.1. Целью волонтерской деятельности в Учреждении является предоставление 
возможности учащимся проявить себя, реализовать свой потенциал и получить 
заслуженное признание посредством их вовлечения в социальную практику. 

2.2. К задачам волонтерской деятельности в Учреждении относятся: 
- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных 

задач; 
- гуманистическое и гражданско-патриотическое воспитание; 
- распространение идей и принципов социального служения людям; 
-обучение молодых граждан определенным социальным, трудовым навыкам и 

стимулирование их профессионального и жизненного самоопределения. 

3. Порядок организации работы волонтерского объединения  в Учреждении 

3.1. К волонтерской деятельности в Учреждении могут привлекаться все желающие 
гимназисты 5-9 классов. 

3.2. Волонтер имеет право: 
- выбрать вид волонтерской деятельности, который отвечает его потребностям и 

интересам; 
- получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные 

средства для выполнения поставленных перед ним задач; 
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 
- быть признанным и получать благодарность за свой труд; 
-получать дополнительные знания, необходимые волонтеру для выполнения 

возложенных на него задач; 

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 
- прекратить свою волонтерскую деятельность. 
3.3. Волонтер обязан: 
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 
- знать принципы волонтерской деятельности и следовать им; 
-следовать инструкциям, выданным во время прохождения инструктажа; 

-беречь материальные ресурсы, предоставленные для выполнения волонтерской 

деятельности; 

- уведомить руководителя о своем желании прекратить волонтерскую деятельность. 
3.4. С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской 

деятельности, а также руководителей волонтерских объединений к организации данной 
работы предусматриваются следующие мероприятия: 

- организация и проведение награждения грамотами и сладкими призами на 
ежегодном итоговом Слете лучших учащихся наиболее активных волонтеров, 
победителей в номинации «Служение людям»; 

- организация и проведение слетов, обучающих семинаров и тренингов для 
волонтеров по различной проблематике; 

- рекомендация и содействие участию волонтеров в областных, всероссийских и 
международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров. 
По мере развития волонтерского движения могут быть выработаны дополнительные 

формы мотивации волонтеров и руководителей волонтерских объединений. 
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