
 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Секторов Интересных Дел. 

1.2. Сектор Интересных Дел - это группа инициативных учащихся 5 - 9  классов, которых 

объединяют общие интересы и желание участвовать в различных видах 

деятельности: творческой, общественной, интеллектуально-познавательной, 

социально-значимой, спортивной. 

1.3. Сектор Интересных Дел в своей деятельности руководствуется Уставом Учреждения, 

Настоящим Положением, Положением о Конференции учащихся, Положением о 

Совете председателей, Положением о выборах ученического самоуправления 

Учреждения, другими нормативными локальными актами. 

1.4. Секторы Интересных Дел - первичные коллективы в системе органов ученического 

самоуправления Учреждения наряду с классными коллективами 5 - 9  классов 

Учреждения. 

1.5. В Учреждении действует 6 Секторов Интересных Дел: 

• Сектор «Образования» 

• Сектор  «Спорт и здоровье» 

• Сектор «Труд» 

• Сектор «Культура» 

• Сектор «Поиск» 

• Сектор «СМИ» 

2. Цели и задачи. 

2.1. Основной целью деятельности Сектор Интересных Дел является создание условий для 

творческой самореализации учащихся, приобретение ими позитивного социокультурного 

опыта через участие в разнообразных видах деятельности.  

2.2.Задачи: 

- предоставить возможность каждому учащемуся реализовать свои способности 

и потребности в самовыражении, найти для себя наиболее интересные виды 

деятельности; 

- развивать отношения сотрудничества между учащимися разного возраста, 

между учащимися и педагогами; 

- обучать учащихся навыкам организаторской деятельности; 

- способствовать организации интересной и яркой внеурочной деятельности в 

Учреждении; 
- содействовать формированию успешной личности, способной адаптироваться в 

сложном и противоречивом мире взрослой жизни. 

3. Порядок формирования и структура. 

3.1. Секторы Интересных Дел формируются ежегодно в сентябре из числа учащихся 5-9 

классов на добровольной основе. 

3.2. Численный состав Секторов Интересных Дел не ограничен, в их деятельности могут 

принять участие все учащиеся  5-9  классов. 

3.3. Содействие в формировании Секторов Интересных Дел оказывает Совет 

председателей совместно. 



3.4. Первое собрание Сектора Интересных Дел проводится после процедуры выборов 

органов ученического самоуправления в начале учебного года. 

3.5. На втором собрании избирается Руководитель Сектора, заместитель, секретарь. 

Членами актива являются руководители  Секторов. 

3.6. Руководители Секторов входят в состав председателей.. 

4.Порядок организации работы и принятия решений. 

4.1. Секторы  Интересных Дел согласуют свою деятельность с Советом председателей и 

отчитываются перед ним о результатах своей работы не реже одного раза в четверть. 

4.2. Собрания Секторов Интересных Дел проводятся не реже одного раза в месяц и 

протоколируются в установленном порядке. Заседания актива Секторов проводятся 

не реже одного раза в неделю, необходимость в ведении документации определяется 

активом Сектора. 

4.3. Актив Секторов организует и проводит собрания Сектора по своим направлениям, 

готовит материалы и предложения для рассмотрения на собраниях Сектора, 

формирует инициативные группы для подготовки и проведения мероприятий, 

координирует и контролирует работу.  

4.4. Решения Центра принимаются на основе открытого голосования простым 

большинством голосов присутствующих на Собрании Центра. 
5. Компетенции Центров Интересных Дел. 

5.1.В компетенцию Сектора  «Образования» входит: 
• планирование, организация, проведение и анализ интеллектуальных дел, 

конкурсов чтецов, лекций, и других мероприятий интеллектуального  

направления; 
• планирование  содержания, форм проведения, способов оценки различных 

этапов «Школьного марафона»; 

• оказывать помощь обучающимся класса на индивидуальных занятиях;. 

• помогать классному руководителю решать вопросы успеваемости и посещаемости 

обучающихся, нести ответственность за контрольную деятельность; 

• отвечать за сбор информации об учебном процессе, проверку дневников учебников, 

проведение интеллектуального марафона. 

•  организация и проведение общественно-полезных и социально-значимых акций 

по интеллектуально-познавательной деятельности. 
• 5.1.В компетенцию Сектора  «Труд» входит: 

• установление характера и объема необходимой помощи; 

• организация и проведение общественно-полезных и социально-значимых акций 

по различным направлениям деятельности (трудовая, благотворительная); 
• участие в городских акциях и конкурсах, связанных с общественно-полезной и 

социально-значимой деятельности; 
• планирование, организация и проведение мероприятий общественно-полезной и 

социально-значимой направленности; 

• проводить профориентацию среди обучающихся; помочь в самоопределении 
и выборе профессии; 

 проводить разъяснительную работу среди обучающихся в течение года «Чистый 

микрорайон, двор, школа » 

5.2. В компетенцию Сектора «Культура» входит: 

• планирование, организация, проведение и анализ досуговых мероприятий, 

творческих конкурсов, выставок декоративно-прикладного творчества, встреч с 

интересными людьми и т.п.; 

• реализация основных направлений внеурочной деятельности: гражданско- 

патриотической, правовой, здоровьесберегающей, экологической, 

интеллектуально-познавательной, правовой, художественно-творческой, 

общественно - полезной, социально - значимой; 
• обеспечение музыкального и художественно-декоративного оформления 

мероприятий; 



• участие в организации и проведении обучения органов ученического 

самоуправления первичных коллективов классов;. 

5.3. В компетенцию Сектора «СМИ» входит: 

• подготовка и доведение до сведения коллектива учащихся и педагогов 

Учреждения решений Конференции учащихся, Совета председателей; 

• подготовка и направление в СМИ материалов о жизни проведение социальных 

опросов по проблемам жизнедеятельности Учреждения на школьное радио и 

газету «Большая перемена» 

• содействие Музею Учреждения (сбор материалов для Летописи Учреждения); 

• организация фото- и видеосъемки мероприятия, акций, выставок и т.п.; 

• планирование и организация выпуска номеров школьной газеты  «Большая 

перемена»; 

• участие в организации и проведении обучения органов ученического 

самоуправления первичных коллективов классов; 

• учет творческих достижений участников Сектора и учащихся по своему 

направлению. 

5.4. В компетенцию Сектора «Спорт и здоровье» входит: 

• планирование, организация, проведение и анализ спортивных праздников, дней 

здоровья, конкурсов, лекций, соревнований и других мероприятий 

здоровьесберегающего направления; 
• пропаганда здорового образа жизни; 
• участие в проведении обучения органов ученического самоуправления 

первичных коллективов классов; 

• учет творческих и спортивных достижений участников Сектора и учащихся 

проведение социальных опросов по проблемам жизнедеятельности Учреждения; 

по своему направлению. 

5.5. В компетенцию Сектора «Патриот» входит: 

• планирование, организация, проведение и анализ поисковой и исследовательской 

работы в соответствии с Положением о Музее Учреждения; 

• планирование, организация, проведение и анализ мероприятий историко- 

патриотической и военно-патриотической направленности; 

• взаимодействие с организациями и учреждениями с целью получения 

необходимых поисковых материалов, организации встреч, содействие развитию 

Музея; 

• участие в проведении обучения органов ученического самоуправления 

первичных коллективов классов; 

• учет достижений учащихся гимназии и активов Музея в поисковой и 

исследовательской работе, организации и проведении мероприятий по 

направлению работы Музея. 

5.6. При организации и проведении мероприятий Центры Интересных Дел 

взаимодействуют по мере необходимости. 

5.7. Советы Интересных Дел принимают активное участие в городских, областных и 

Всероссийских конкурсах, акциях, фестивалях, конференциях и других 

мероприятиях по своим направлениям. 

5.8. Каждый Сектор на заседаниях имеет право выдвинуть делегатов на Конференцию 

учащихся. 

5.9. Кураторами (старшими наставниками) Секторов Интересных Дел являются педагоги 

Учреждения: 

Сектор «Патриот» - руководитель Музея Учреждения; 

Секторы «Культура», «Труд», «Образование» - зам. директора по ВР; 

Сектор  «СМИ» - руководитель газеты «Большая перемена»; 
           Сектор  «Спорт и здоровье» - организатор мероприятий здоровьесберегающего      

 направления; учитель физической культуры. 
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